
รายงานผลการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสที่ ๑ 

บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ ากัด (ธพส.) 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช้ 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์ เชิงปริมาณ ผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส ๑ 

1. โครงการเสรมิสร้าง
องค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
(  ) โครงการใหม ่
(✓) โครงการต่อเนื่อง 
 
1.1 จัดอบรมหลักสูตร 
“การบรรยายให้ความรู้
และสร้างความตระหนัก
รู้ด้านการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุม
ภายใน”  
1.2 ส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรมโครงการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
ประจ าป ี
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาและเสริมสรา้ง 
ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตให้แก่ผู้ปฏิบัติงานของ 
ธพส. 

-หน่วยงาน
ภายใน ธพส. 
-หน่วยงานกลาง
ทีจ่ัดการ
ฝึกอบรม 

 
 
 
 

 
1 . 1  จั ด ก า ร อบ ร ม
ภายใน จ านวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 
1.2 จัดส่งผู้ปฏิบตัิงาน
เข้ารับการอบรม
ภายในจ านวน1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

ผู้ปฏิบัติงานไดร้ับความรู้
ความเข้าใจและ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมใน
การป้องกันการทุจริต
ภายในองค์กร 

  
 
 
 
 

1.1 ภายในไตรมาส 2 
 
 

 
 
1.2 ตามก าหนดการของส านักงาน ป.ป.ช./
ป.ป.ท. 

 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช้ 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หมายเหตุ 
 ผลลัพธ์ เชิงปริมาณ ผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส ๑ 

๒.โครงการตามแนว
ทางการเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมสจุริต 
(   ) โครงการใหม ่
(✓) โครงการต่อเนื่อง 
 
๒.๑กิจกรรมประกาศผล
พนักงานตัวอย่างที่
ปฏิบัติตนตามค่านยิม
องค์กร 
 

๒.๒จัดท าสื่อเผยแพร่
จริยธรรมทางธุรกิจและ
จรรยาบรรณผ่าน CG 
Broadcast 

 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมใน
การปลูกฝังค่านิยมและ
ทัศนคติวัฒนธรรมสุจริต 

-หน่วยงาน
ภายใน ธพส. 

 
 
 
 

 
๒.๑ จดักิจกรรม 
จ านวน ๑ ครั้ง 
 
 
 
๒.๒ จัดท าบทความ
เผยแพร่ จ านวน 4 ครั้ง 

 
 
 
 
 

ผู้ปฏิบัติงานไดร้ับความรู้
ความเข้าใจและ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมใน
การป้องกันการทุจริต
ภายในองค์กร 

  
 
 
 

 
๒.1 ภายในไตรมาส 3 
 
 
 
 
๒.๒ ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

 

๓. โครงการเสริมสร้าง
องค์ความรู ้
ด้านการป้องกันการ
ทุจริต  
(   ) โครงการใหม่ 
(✓) โครงการต่อเนื่อง 
 
 

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานของ 
ธพส.ไดม้ีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตในองค์กร 

-หน่วยงาน
ภายใน ธพส. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



๓.๑ รับ/รายงานข้อ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริต
ขอ ง เ จ้ า หน้ าที่  แ ล ะ
ร า ย ง า น ใ น ร ะ บ บ
รายงานข้อร้อง เรี ยน
เจ้าหน้าที่รัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ ส านักงาน ป.ป.ท. 
 

๓.๒ จัดท าแผนปฏิบัติ
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
ธพส. ประจ าปี 2567 

๓.๑ ร้อยละ 80 แล้ว
เสร็จในป ี
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ผู้ปฏิบัติงานไดร้ับความรู้
ความเข้าใจและ

เสรมิสร้างวัฒนธรรมใน
การป้องกัน 

การทุจริตภายในองค์กร 

๓.๑ ด าเนินการต่อเนื่องประจ าทุกเดือน 
 
 

 
 
 
 
 
 

๓.๒ ภายในไตรมาส ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช้ 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หมายเหตุ 
 

ผลลัพธ์ เชิงปริมาณ ผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส ๑ 

๔. โครงการตามแนว
ทางการแสดงเจตจ านง
ในการบริหารด้วยความ
สุจรติ 
(   ) โครงการใหม่ 
(✓) โครงการต่อเนื่อง 
 
๔.1 การแสดงเจตจ านง
ในการบริหารด้วยความ
สุจรติ 
 
๔.๒ ทบทวนนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตและ
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 
๔.๓ ทบทวนแนวปฏิบตัิ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การก ากับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริต
และก าหนดนโยบายด้าน
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต รวมทั้งนโยบายอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 

-หน่วยงาน
ภายใน ธพส. 

 
 
 
 
 
 
 
๔.1 ด าเนิน 1 กิจกรรม 
 
 
 
๔.๒ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
 
 

๔.๓ อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
เสรมิสร้างการมสี่วนร่วม 
การขับเครื่องการ
ป้องกันและต่อต้าน
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
และขับเคลื่อนการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตผา่นนโยบายและ
แนวปฏิบัติขององค์กร 

  
 
 
 
 

๔.1 ภายในไตรมาส 1 
 
 
 
 
๔.๒ ภายในไตรมาส ๔ 
 
 
 
๔.๓ ภายในไตรมาส ๔ 

 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน
สนับสนุนฯ 

ที่ใช้ 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หมายเหตุ 
 

ผลลัพธ์ เชิงปริมาณ ผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ รายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส ๑ 

๓. โครงการตามแนว
ทางการยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารจดัการ 
(   ) โครงการใหม่ 
(✓) โครงการต่อเนื่อง 
 
๓.๑ การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment: ITA) 
 
๓.๒ จดัท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ธพส. ประจ าปี 2567 

เพื่อพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและยกระดับธรร
มาภิบาลในองค์กร 

-หน่วยงาน
ภายใน ธพส. 

 
 
 
 
 
 
 
๓.๑ รายงาน จ านวน 1 
ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ รายงาน จ านวน 1 
ฉบับ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานมีส่วนร่วมใน
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ผ น
แ ม่ บ ท ภ า ย ใ ต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (21) 
ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ช อบ ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม ที่
เกี่ยวข้อง 

  
 
 
 
 
 
 
๓.๑ ภายในไตรมาส ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ ภายในไตรมาส ๒ 

 

 


